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Dipartimento di Statistica Probabilità e Statistiche Applicate 

Università di Roma “La Sapienza” 

15-16 dicembre 2003
OUTCOMES

Progetto cofinanziato MIUR

Le strategie metodologiche per lo studio della transizione Università - lavoro

Con il patrocinio della Società Italiana di Statistica e 

della Facoltà di Scienze Statistiche dell'Università di Roma "La Sapienza"

15 dicembre Aula Gini – Pian Terreno

Saluti e apertura dei lavori h.9,00-9,30

E. Aureli (coordinatore locale) - Università di Roma “La Sapienza”; 

R. Guarini, Preside della Facoltà di Scienze Statistiche - Università di Roma “La Sapienza”

Relazione d’apertura h.9,30-10,00

Il “mismatch” tra le competenze richieste dalle imprese e le abilità dei laureati in Italia. 

Di Pietro G. (Westminster University - Londra) 

· Presiede: Civardi M. h. 10,00-11,00 


Analisi multilivello dell'acquisizione di competenze 

Grilli L., Rampichini C. (Università di Firenze)

La quantificazione delle mutabili ordinali tramite algoritmi genetici: uno strumento per l'analisi delle opinioni dei laureati per l'adeguatezza della formazione universitaria al mercato del lavoro 

Delvecchio F., Delvecchio G. (Università di Bari)

Mappe conoscitive per l’analisi dell’offerta formativa nel settore statistico 

Aureli E., Iezzi D.F. (Università di Roma “La Sapienza”)  

Rappresentazione delle competenze dei laureati in Scienze Statistiche di Padova mediante analisi delle reti sociali 

Fabbris L., Martini (Università di Padova)

***Coffee Break 11,00 - 11,15***
· Presiede: Delvecchio F. h. 11,15-12,15


L'impiego della  Rasch Analysis nello studio del mercato del lavoro 

Civardi M., Zenga M. (Università di Milano Bicocca)

Analisi dei tempi di passaggio dall'università al lavoro dell'Ateneo di Cagliari 

Porcu M. e Tedesco N. (Università di Cagliari)

Strumenti metodologici per lo studio della transizione università lavoro: il caso di Scienze della comunicazione

Mussino A. (Università di Roma "La Sapienza")

Mobilità dei laureati dell'Università di Padova tra sistemi locali del lavoro veneti

Fabbris L., Freguglia M. (Università di Padova)

· Presiede: Fabbris L. h.12.15-13.15

La domanda di competenze delle imprese utilizzatrici delle banche dati dei laureati - l'esperienza dell'Università degli Studi di Milano 

Checchi D., G. Pravettoni (Università di Milano Bicocca)

Tra conoscenze e competenze: una prima analisi nel lavoro sociale 

Carli Sardi L., Palmitesta P.(Università di Siena)

Valutazione del processo di formazione universitaria: un' analisi robusta degli sbocchi occupazionali 

Bini M. (Università di Firenze)

Esiti e caratteristiche della ricerca di lavoro tramite legami "deboli" 

Boaretto A., Rota G.,Silvestri I. (Università di Padova)

***Lunch break: 13,15-14,30***

· Presiede: B. Chiandotto h.14.30-15.30

...giro, vedo gente, mi muovo, conosco, faccio delle cose...Le professioni descritte dai laureati

Tuzzi A., Zaccarin S. (Università di Padova)

Una mappa delle professioni dei laureati dell'Università di Padova mediante analisi delle corrispondenze 

Silvestri I. (Università di Padova) 

Valutazione del processo di formazione universitaria: un'analisi robusta degli abbandoni 

Bertaccini B. (Università di Firenze)

Valutazione dell’efficacia dei percorsi formativi. Alcune riflessioni di metodo. 

Gerzeli S., Campostrini S. (Università di Pavia)

· Presiede: Puggioni G. 16.30-17.30


Statistici nel mondo del lavoro. Uno strumento per rilevare le abilità richieste nella vita professionale.

Ottaviani M.G. (Università di Roma “La Sapienza”)

Il candidato ideale: un'analisi del linguaggio degli annunci di lavoro 

Misuraca M. (Università di Napoli “Federico II”)

Indagini via Internet sugli studenti: propensity score matching e stime da campioni non probabilistici. 

Pratesi M. (Università di Firenze)

Gli algoritmi genetici per la soluzione dei massimi e minimi vincolati nello studio della quantificazione delle mutabili ordinali

Delvecchio G.(Università di Bari)

· Presiede: Carli Sardi L. h. 17.30-18.30

Analisi delle competenze dei laureati della Facoltà di Ingegneria

Boaretto A., Rota G. (Università di Padova)

Una proposta di approccio fuzzy con indicatore non parametrico di rango globale per la valutazione dell'accessibilità delle famiglie ai servizi

Bolzan M., Marozzi M. (Università di Padova)

Stratificazione principale per la valutazione dell'efficacia dei corsi di studio 

Grilli L., Mealli F. (Università di Firenze)

16 dicembre Aula 34 (IV piano)

· Presiede: Ottaviani M.G. h. 9,30-11,00

Proposta di un modello generatore delle competenze acquisite attraverso la formazione universitaria 

M. Civardi, W. Maffenini e E. Zavarrone 

(Università di Milano Bicocca)

Il trattamento dei dati mancanti nei modelli di inferenza causale per data set osservazionali 

Mercatanti A. (Università di Firenze)

Mobilità dei laureati dell'Università di Padova tra i sistemi locali del lavoro veneti 

Rigatti Luchini S., Schievano C. (Università di Padova)

La soddisfazione nella transizione Università-lavoro. Un modello ad equazioni strutturali.

Crocetta C., d'Ovidio F. (Università di Bari)

Prime analisi dei percorsi di transizione università lavoro dei laureati dell'Ateneo di Cagliari

Porcu M., Puggioni G. e Tedesco N. (Università di Cagliari)

· Presiede: Mussino A. h. 11,00-12,00

Indicatori di transizione dalla scuola al lavoro: il panorama europeo

Grimaccia E. (ISTAT)

L'esportazione del capitale umano: prima valutazione del fenomeno per i laureati dell'Ateneo di Cagliari.

Porcu M., Puggioni G. (Università di Cagliari)

Quando conviene richiamare? Pianificazione delle chiamate in un'indagine CATI sui laureati

Martini M.C. (Università di Padova)

